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La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres recoge,
en su articulo 46, el concepto y contenido de los planes de igualdad de las organizaciones y los
define como “un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagnéstico
de la situacion, tendentes a alcanzar en la empresa y en las organizaciones, la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo”,
garantizando la participacion de las organizaciones sindicales con representacion legal de las
trabajadoras y los trabajadores.

Ademas, la Fundacién de la Comunidad Valenciana Centro de Investigaciéon Principe Felipe (en
adelante CIPF) deberé elaborar y aplicar un plan de igualdad de acuerdo con lo establecido en
el articulo 53 del actual Convenio Colectivo de Sanidad Privada de la Provincia de Valencia,
aplicado hoy en la empresa, siendo objetivos preferentes de este plan de igualdad los descritos
en el articulo 54 del citado Convenio Colectivo:

a) Promover la participacion de los trabajadores y las trabajadoras en la formacion continua
y en la formacion profesional.

b) Laigualdad retributiva para trabajos de igual valor.

¢) La erradicacién de cualquier conducta que suponga acoso sexual 0 acoso por razén de
género.

d) Eliminar cualquier situacion que suponga discriminacion directa o indirecta.

e) Garantizar oportunidades a las mujeres para que se puedan situar en un plano de
igualdad efectiva en relacion a los hombres en todos los &mbitos de la empresa.

f) Enfoque de género en materia de Salud Laboral.

g) Estos objetivos se concretardn en los Planes que se aprueben en cada empresa, y
deberan plasmarse en las medidas y practicas a adoptar para conseguir el objetivo de
gue se trate en cada caso.

h) Para cada objetivo se arbitraran cuantas medidas sean necesarias para que pueda
medirse y evaluarse el grado de consecucién de los objetivos que se hayan fijado.”

Durante el afio 2010, representantes del CIPF y del Comité de empresa elaboraron un plan de
igualdad cuya finalidad fue integrar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
como principio informador de todos los procesos y politicas de Recursos Humanos en el seno
del CIPF proposito de este plan fue facilitar la conciliaciéon de la vida laboral, personal y familiar
al personal del CIPF a través, principalmente, de la introduccién de una cierta flexibilidad en la
organizacion del trabajo en el Centro de tal forma que los propios intereses de hombres y mujeres
puedan hacer compatibles, en las mejores condiciones posibles y sin cargas excesivas, sus
responsabilidades profesionales y familiares.



CIPF | PLAN DE IGUALDAD 2018-2022

Con el proposito de ampliar y mejorar el plan de igualdad vigente se ha realizado, a través de
técnicas cuantitativas y cualitativas, un analisis interno de la organizacion, para poder conocer
cudl es la realidad actual de la organizacion en cuanto a la igualdad de oportunidades.

Los datos se recogen en un informe de diagnéstico que es el que servird como base sobre la que
se desarrollara el Plan de Igualdad, ya que en este se aporta la informaciéon que nos permitira
establecer objetivos generales y especificos del plan, ademas de poder disefiar las medidas para
promover la igualdad entre las trabajadoras y los trabajadores de la fundacién. Para cada objetivo
mencionado se indicaran las medidas a tomar, asi como los recursos y los responsables de
realizarlas.

Ademas, al final del plan se establecen los mecanismos que se utilizaran para la evaluacion y
seguimiento del plan de igualdad. En este se mostraran los indicadores que nos ayudaran a
conocer el grado de cumplimiento del Plan de Igualdad a través de los objetivos y medidas
propuestas. El seguimiento del Plan serd continuo, asi como su difusion y, finalmente, la
evaluacion se realizara en el momento en que finalice su implementacion.
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La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres debe considerarse como un
principio fundamental de las relaciones laborales y de la gestion de los recursos humanos del
CIPF.

Los érganos de Gobierno y la Direccidn de la Fundacién CIPF, convencidos de este principio,
desarrollan el presente documento con el objetivo de impulsar de manera decidida la adopcién
de medidas que lo garanticen.

El compromiso de la Direccién con este objetivo y la implicacién de la plantilla en esta tarea son
necesarios si se quiere conseguir que este Plan de Igualdad sea un instrumento efectivo de
mejora del clima laboral, de la optimizacion de las capacidades y potencialidades de toda la
plantilla y, con ello, de la mejora de la calidad de vida y del aumento de la productividad y no un
mero documento realizado por imposicién legal.

Para la elaboracién de este Plan se va a realizar un exhaustivo estudio y valoracion de la
situacién y posicidon de las mujeres y los hombres dentro de la empresa, para detectar la
presencia de posibles discriminaciones y desigualdades que requieran, en su caso, adoptar
medidas para su eliminacion y correccion.

Conseguir la igualdad real supone no so6lo evitar las discriminaciones por razon de sexo (igualdad
de trato), sino también conseguir la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en el
acceso a la empresa, la contratacién y las condiciones de trabajo, la formacién, la retribucion, la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, la salud laboral, etc.

La investigacién biomédica mejora el diagnostico y prondstico de las enfermedades, posibilitando
el desarrollo de nuevas herramientas y terapias para pacientes en el sistema sanitario.

La Direccién del CIPF reconoce la enorme importancia cientifica de considerar las diferencias de
género y sexo en la investigacion y su objetivo sera el de convertirse en lider cientifico y social
en este campo. La falta de investigacion con la perspectiva adecuada o de falta de informacion,
pueden producir diferencias de salud entre mujeres y hombres. Investigar con perspectiva de
género aporta calidad en investigacién y en las préacticas profesionales para la salud y el
bienestar. La dimension de género se integrara adecuadamente en el contenido de investigacion
e innovacién de las estrategias, programas y proyectos, y se hara un seguimiento de la misma
en todas las etapas del ciclo de investigacion. Por ejemplo, en investigacion de excelencia es
fundamental tomar en cuenta la interaccion entre sexo y género durante el ciclo vital: Las
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condiciones sociales (Género) y los hechos bioldgicos (Sexo) afectan al embrion, recién nacido
y persona adulta, asi como al desarrollo de la enfermedad en mujeres y hombres.

Como un centro de investigacion de referencia, promocionamos las mujeres en la ciencia y
mostramos un compromiso firme con la buena ciencia reflejada en investigacién con perspectiva
de género.
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Este Plan de Igualdad va dirigido a todo el personal dependiente del CIPF, independientemente
del puesto que ocupe.

En concreto, este Plan de Igualdad del CIPF es de aplicacion para:

- Los trabajadores y las trabajadoras que estan contratados por el CIPF
- Estudiantes en practicas, estancias formativas, becas, etc...
- Oftros colectivos que puedan verse afectados por este tipo de medidas

Este plan se alinea en lo fundamental en el marco y conforme a lo dispuesto en el | Plan de
Igualdad de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica de Valencia.

Su vigencia sera de cinco afios, prorrogandose hasta la realizacién de un nuevo Plan de Igualdad
con un nuevo diagnostico.

Es un plan dinamico, en continua evolucion y cambio, por lo que se ira adaptando a la evaluacion
continua de las medidas que establece y que se analizardn en el seno de la Comisién de
Igualdad, por ser la responsable de ello.
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El seguimiento, evaluaciéon e implementacién del Plan de Igualdad sera competencia de la
Comision de Igualdad, creada en el seno de la empresa y dependiente de la Direccion de la
misma. Esta comisién tiene encomendada la promocion de la igualdad de oportunidades y de
trato entre mujeres y hombres en la organizacién, de acuerdo con los principios de
responsabilidad social corporativa de la misma, y el respeto a la legislacion vigente.

La Comision de Igualdad estara formada por 8 personas:

- Director/a de la Fundacion

- Director/a Econémico/a de la Fundacion

- Responsable de Recursos Humanos

- Jefel/a de Grupo

- Técnico de compras

- Tres representantes del Comité de Empresa.

La Presidencia de la Comision recaera en el/la Director/a. La secretaria recaera sobre la/el
responsable de Recursos Humanos.

La Comision de Igualdad se reunira, con caracter ordinario, como minimo dos veces al afio para
planificar y programar anualmente las acciones a llevar a cabo, realizar su seguimiento y evaluar
Su impacto.

Entre sus funciones estaran las siguientes:

1. Impulsar la formaciéon en materia de Igualdad y lenguaje no sexista en el ambito de la
Fundacién.

2. Velar por el cumplimiento del principio de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, en el ambito laboral del CIPF.

3. Elaborar o actualizar el Plan de Igualdad. Cualquier otra funcion relacionada con la
elaboracion, desarrollo, aplicacion y cumplimiento del plan de igualdad.

4. Hacer seguimiento de la aplicacién del Principio de Igualdad en el CIPF. Evaluar el nivel

de cumplimiento de los objetivos del plan de igualdad.

Proponer y aprobar el reglamento de funcionamiento de la Comisién de Igualdad.

Priorizar lineas de actuacion en funcion del andlisis periodico de resultados.

Analizar el impacto de las medidas del plan en el conjunto de la plantilla.

Proponer nuevas medidas que mejoren el plan, a fin de adaptarlo a las nuevas

© N o o

necesidades que vayan surgiendo.
9. Revisar la situacién de la politica de Igualdad de Género aprobada.
10. Proponer a la Direccion medidas.
11. Resolver cuantas dudas puedan derivarse de su interpretacion y ejecucion.
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El CIPF es una Fundacion privada cuyo objetivo es la investigacién basica en biomedicina con
orientacion traslacional. Ademas de generar el avance del conocimiento de impacto biomédico
sobre genes, mecanismos moleculares y celulares de la enfermedad, medicina computacional,
nanomedicina y medicina regenerativa, en el CIPF queremos potenciar la traslacion de la
investigacién bien al sistema sanitario para la mejora de la salud de los ciudadanos, bien al
sistema productivo en forma de resultados patentables o explotables.

La misién del CIPF es entender los mecanismos de la enfermedad humana y aplicar este
conocimiento al desarrollo de nuevas aproximaciones terapéuticas y de diagnéstico. Entendemos
gue la basqueda de la excelencia cientifica es una actividad en equipo y, por tanto, promovemos
las colaboraciones internacionales. También es una parte esencial de nuestra misién avanzar en
la igualdad, tanto en la participacién en la ciencia biomédica como en el acceso a sus avances.
Nuestros valores se caracterizan por EXCELENCIA, COLABORACION, INNOVACION,
TRANSPARENCIA e IGUALDAD.

Ademas del desarrollo de estos programas de investigacién, merece ser destacado que el CIPF
cuenta con unos servicios tecnoldgicos de apoyo a la investigacion de calidad y de vanguardia,
disponibles tanto para sus investigadores como para la comunidad cientifica en general. Una de
sus caracteristicas mas atractivas es la amplitud de su catalogo, con tecnologia e infraestructura
de muy diversa indole. Algunos servicios destacan por la singularidad de sus instalaciones y
equipamiento (animalario con un area SPF para roedores, quir6fanos experimentales), mientras
que otros lo hacen por su caracter traslacional o por el valioso soporte cientifico-tecnolégico que
brindan a sus usuarios (Genética, Gendmica, Microscopia Electronica y Confocal, Resonancia
magnética nuclear, Citémica y Cribado).

Antes de pasar al diagndstico de la situacion, se presentan los datos generales de la fundacion
para poder ubicarla tanto geografica como funcionalmente.

Fundacién de la Comunidad Valenciana Centro de

N@TENE 22 (& S DTEse) Investigacion Principe Felipe (CIPF)

CIF G46923421
Domicilio social Calle Eduardo Primo Yufera, 3
Teléfono 963289680

Sitio Web www.cipf.es
Actividad ala que se dedica Investigacion

Forma Juridica Fundacion Fundacién Privada
Publica-Privada

Ambito Territorial Local Local


http://www.cipf.es/
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La elaboracién de un Plan de Igualdad requiere el andlisis de la situacion de partida para, desde
ahi, tomar las medidas necesarias que puedan corregir las desigualdades de género y eliminar
las barreras que obstaculizan el avance en la consecucion de la igualdad de oportunidades, real
y efectiva entre las mujeres y los hombres.

Actualmente el CIPF cuenta con una plantilla de 135 personas, 89 mujeres (65,9%) y 46 hombres
(34,1%), en su mayoria formadas en Ciencias de la Salud, que ayudan a generar avances
cientificos.

Los datos recogidos de los Organos de Gobierno corresponden al mes de octubre 2017.

Organos de Gobierno

e Patronato

e Comision Ejecutiva del Patronato

e Consejo Asesor Cientifico

e Direccién

e Comité ético de experimentaciéon animal
e Comité de Seguridad y Salud

e Comité de Formacion

e Junta de Centro

10
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El Patronato es el rgano de gobierno de representacion y administracion de la Fundacién. Su
composicién viene regulada por los estatutos de la Fundacion. Lo componen personas que
proponen las entidades fundadoras, generalmente por razén de cargo. El procedimiento que
regula su nombramiento viene establecido por los estatutos de la entidad.

Composicion de los Organos de Gobierno: Patronato

Denominaciéon

Presidencia: Consellera de Sanidad
Universal y Salud Publica

Vicepresidencia: Presidente Consejo
Valenciano de Cultura. Fundacién
Valenciana Estudios Avanzados

Secretaria: Subdirector de Investigacién
e Innovacion de la Consellerla de
Sanidad Universal y Salud Publica

Director Instituto Valenciano de
Infertilidad

Decano de la Facultad de Medicina y
Odontologia

Presidente de la Fundacién Valenciana
de Estudios Avanzados

Vocal a titulo personal

Vocal a titulo personal

Director General de Asistencia Sanitaria
de la Conselleria de Sanidad Universal
y Salud Publica

Director General de Recursos Humanos
y Economicos de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica

Secretario Autonémico de Salud Publica
y del Sistema Sanitario Publico

Directora General de Investigacion,
Innovacién, Tecnologia y Calidad

Totales

Mujeres

1

%

16,7%

Hombres

0

10

En el Patronato hay una mujer por cada cinco hombres (ratio 1:5)

%

83,3%

Total

1

12

Ratio
M/H

1:5

11
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La Comision Ejecutiva del Patronato es un 6rgano colegiado compuesto por un presidente
ejecutivo nombrado por el Patronato y 4 vocales del Patronato. Su funcion es preparar los

asuntos a tratar para el patronato.

Composicion de los Organos de Gobierno: Comision Ejecutiva del Patronato

Denominacion
Vicepresidente del Patronato

Secretario Autonémico de Salud Publica y
del Sistema Sanitario Publico

Directora General de Investigacién,
Innovacion, Tecnologia y Calidad de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Puablica

Director General de Recursos Humanos y
Econdmicos de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica

Decano Facultad de Medicina Universidad
de Valencia

Subdirector de Investigacién e Innovacién
de la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica

Totales

En la Comisién Ejecutiva del Patronato hay una mujer por cada cinco hombres (ratio 1:5)

Mujeres

0

1

%

16,7%

Hombres

1

5

%

83,3%

Total

1

6

Ratio
M/H

1:5

El Consejo Asesor Cientifico es un érgano formado por personas destacadas de la Ciencia
nombradas por el Patronato y su funcién es la de asesorar e informar al patronato de todo lo
relativo al cumplimiento de los fines fundacionales.

Composicion de los Organos de Gobierno: Consejo Asesor Cientifico

Denominaciéon

Cientifico/as - libre designacion

Total

Mujeres

0
0

%

100%

En este Consejo existe nula representatividad de las mujeres.

Hombres

5
5

%

100%

Total

5
5

Ratio
M/H

0:5

12
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La composicion de la Direccion del CIPF es la siguiente:

Composicion de los Organos de Gobierno: Direccién

Denominacion Mujeres % Hombres %  Total RMa;L'o
Director/a 1 - 0 - 1 -
Total 1 100% 0 100% 1 1.0

El Comité ético de experimentacién animal tiene como misién garantizar la proteccién de los
animales utilizados en experimentacién y otros fines cientificos, incluyendo la docencia, en
cumplimiento de las prescripciones sefaladas en la normativa aplicable.

Composicion de los Organos de Gobierno: Comision de Experimentacion
animal

Denominacién Mujeres % Hombres % Total R,\;T}ll_'O
Responsable bienestar animal CIPF 1 - 0 - 1 -
Responsable Area Juridica CIPF 1 - 0 - 1 -
Investigadora Principal Laboratorio 1 i 0 i 1 i
Polimeros Terapéuticos CIPF

Veterinaria y Responsable salud 1 i 0 i 1 i
animal CIPF

Investigadora Laboratorio Quimica de 1 i 0 i 1 i
Péptidos y Proteinas CIPF

Veterinaria UVEG 1 - 0 - 1 -
Cientifica Titular y Responsable de

Bienestar Animal, Instituto de 1 - 0 - 1 -
Biomedicina de Valencia (IBV-CSIC)

Totales 7 100% 0 0% 7 7:0

En este Comité existe nula representatividad de los hombres.

13
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El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participacién destinado a
la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencién de
riesgos laborales.

Composicion de los Organos de Gobierno: Comité de Seguridad y Salud

Denominacion Mujeres % Hombres % Total RMa;:_'o
Representante CIPF 1 - 0 - 1 -
Representante CIPF 1 = 0 = 1 =
Representante CIPF 1 - 0 - 1 -
Representante Comité de empresa 1 - 0 - 1 -
Representante Comité de empresa 1 - 0 - 1 -
Representante Comité de empresa 0 - 1 - 1 -
Totales 5 83,3% 1 16,7% 6 5:1
Por cada cinco mujeres en el Comité de Seguridad y Salud, hay un hombre (ratio 5:1)
El Comité de Formacién del CIPF
Composicion de los Organos de Gobierno: Comité de Formacion
Denominacion Mujeres % Hombres %  Total R,\:l}li_'o
Jefe de Grupo (Presidente) 0 - 1 - 1 -
Investigador 0 - - -
Responsable Recursos Humanos
(Secretaria) 1 i 0 i 1 i
Responsable Servicios Techoldgicos 0 - 1 - 1 -
Investigadora Predoctoral 1 - 0 1 -
Investigador Postdoctoral 0 - 1 - 1 -
Técnico 1 - 0 - 1 -
Responsable SEM 1 - 0 - 1 -
Investigadora 1 - 0 - 1 -
Totales 5 55,6% 4 444% 9 5:4

Por cada cinco mujeres en el Comité de Formacion del CIPF, hay cuatro hombres (ratio 5:4)

14
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La Junta de Centro la forma personal de todos los estamentos del Centro (todos los Jefes de
investigacién, un representante de servicios generales, un representante de servicios
tecnoldgicos, un representante de investigadores predoctorales, un representante de
investigadores postdoctorales y un representante de técnicos de investigacion. En esta Junta no
se tomaran decisiones, su fin es trasladar la informacién desde la Direccion a toda la plantilla.

Composicion de los Organos de Gobierno: Junta de Centro

Ratio
M/H

Denominacién Mujeres %  Hombres % Total

=
=

Directora

Jefe de Grupo
Jefe de Grupo
Jefe de Grupo
Jefa de Grupo
Jefa de Grupo
Jefa de Grupo
Jefa de Grupo
Jefa de Grupo
Jefa de Grupo
Jefa de Grupo
Jefa de Grupo

P P P R P P B R P O O O
1
1

= = = = = = S S
1

Jefa de Grupo

Representante Investigadores/as
Postdoctorales

Representante Investigadores/as
Predoctorales

Representante personal técnico

1
O O O O O O O o O O +F + P+ O
1

=
1
1
=
1

Representante Servicios Tecnolédgicos

N N
[ S S S

Representante Servicios Generales
Totales 15 83,3%

w O O o o

16,7% 18 5:1

En la Junta de Centro del CIPF hay cinco mujeres por cada hombre (ratio 5:1)

15
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La primera fase del diagnostico se realiz6 a través de un analisis cuantitativo de datos generales
sobre la plantilla del CIPF en el mes de octubre de 2017.

Los datos se presentaran siempre desagregados por sexo. Primero de forma general sobre la
distribucion de personal, luego detalladamente en las distribuciones segun el tipo de contratacién
(fijo o temporal), por edades, jornada, estudios, retribucion, etc.

Distribucion Global

- Mujeres % Hombres % Total
Distribucién Global

89 65,9% 46 34,1% 135

Total 89 65,9% 46 34,1% 135

En la distribucion de la plantilla se puede observar que existe mayor porcentaje de mujeres sobre
el total de la plantilla.

Distribucién de la Plantilla por Edades

Rangos de Edad Mujeres % Hombres % Total
Menores de 20 afios 1 100% 0 0% 1
De 21 a 29 afios 21 63,7% 12 36,3% 33
De 30 a 45 afios 50 65,8% 26 34,2% 76
Mayores de 46 afios 17 68% 8 32% 25
Totales 89,0 65,9% 46,0 34,1% 135

En la distribucién de la plantilla por edades se observa que en todos los rangos de edad se
mantiene la tendencia general de la distribucion global de la plantilla. La mayor parte de las
trabajadoras y trabajadores se encuentra en el rango comprendido entre los 30-45 afios.

Distribuciéon Global de la Plantilla Fijay Temporal

Tipo de Contrato Mujeres % Hombres % Total
Indefinido 45 67,2% 22 32,8% 67
Temporal 44 64,7% 24 35,3% 68

Totales 89 65,9% 46 34,1% 135

Tanto en el nimero de contratos indefinidos como en el de temporales se mantiene la tendencia
de la distribucion global de la plantilla entre mujeres y hombres. Ademas, el nimero de contratos
indefinidos es similar al de temporales tanto en mujeres como en hombres.

16
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Distribucién de la plantilla por tipo de contrato y jornada

Tipos de Jornada Mujeres
Temporal a tiempo completo 24
Temporal a tiempo parcial 7
Indefinido a tiempo completo 42
Indefinido a tiempo parcial 3
Practicas 12
Reduccién de jornada por 1
guarda legal

Total 89

%
55,8%
77,8%
66,7%
75%
80%
100%
65,9%

Hombres

19
2
21

46

2018-2022
% Total

44.2% 43
22,2% 9
33,3% 63

25% 4

20% 15

0% 1
34,1% 135

Si observamos la distribucion de la plantilla por tipo de contrato y jornada, lo que mas destaca es
que el porcentaje de contratos a jornada parcial es mayor en mujeres, con 76,9% frente a un

23,1%.

También observamos que el contrato en practicas es mas frecuente en las mujeres que en los
hombres, con un 80% frente a un 20%. En cuanto al resto de jornadas, los datos siguen la
tendencia general observada hasta el momento.

Por otro lado, observamos que la reduccion de jornada por guarda legal es exclusiva de mujeres,
ya que actualmente no hay ningn hombre que se haya acogido a la reduccion de jornada por

guarda legal.

Distribucién de la plantilla por estudios

Nivel de estudios Mujeres
Sin estudios 0
Estudios primarios 0
Estudios secundarios 2
Ensefianza Profesional 12
Estudios Universitarios 75
Totales 89

% Hombres
0,0% 0
0,0% 0
2,2% 5
13,5% 6
84,3% 35
100% 46

%
0,0%
0,0%

11,0%
13,0%
76,0%
100%

Total

18
110
135

A la fecha de obtencién de estos resultados, en la plantilla del CIPF no existe personal sin
estudios o con estudios primarios. La mayor parte de la plantilla, tanto mujeres (84,3%) como

hombres (76,0%), tiene estudios universitarios.
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El Unico dato que se aleja de la tendencia global (34,1% hombres) es el del porcentaje de
personal con estudios secundarios. En este caso el porcentaje de hombres es mayor que el de

mujeres, con un 71,5%.
Distribucién de investigadores/as principales

Distribucién de

; : o Mujeres % Hombres % Total

investigadores/as Principales

IPS Jefes/as de Investigacion 9 75% 3 25% 12
Total 9 75% 3 25% 12

Se observa que es mayor el nUmero de investigadoras principales que el de investigadores, con
un 75% de mujeres frente a un 25% de hombres, superando la proporcién que existe en la
plantilla total del centro (64,9%).

Distribucién del personal investigador y de Gestidn

GESTION
Mujeres % Hombres % Total
Personal Directivo 1 3,7% 0 0,0% 1
Personal Mando intermedio 3 11,1% 4 14,8% 7
Personal técnico de gestion 10 37,0% 9 33,3% 19
Totales 14 51,9% 13 48,1% 27
INVESTIGACION
Mujeres % Hombres % Total
IPs 9 8,3% 3 2,8% 12
Personal investigador 38 35,2% 18 16,7% 56
Personal técnico de 28 25,9% 12 11,13% 40
investigacion
Totales 75 69,4% 33 30,6% 108

En investigacién se mantiene aproximadamente la proporcién de hombres y mujeres de la
plantilla. En gestién el porcentaje de hombres es casi igual al de mujeres, lo que implica una
mayor representacion de hombres respecto al porcentaje global de hombres y mujeres en la
plantilla.
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Estructura de las Areas de los Servicios de Gestion

Denominacion Mujeres % Hombres % Total
Direccién 1 - 0 - 1
Area Economica 4 - 2 - 6
Area Juridica 1 - 0 - 1
Area OTRI 2 - 1 - 3
Area T.l. 0 - 2 - 2
Area de RRHH 2 - 0 - 2
Area de Comunicacion 1 - 0 - 1
Area de Seguimiento,
evaluacion y medicion . i 0 i -
Servicio de recepcion 1 - 1 - 2
Servicio de mantenimiento 0 - 5 - 5
Servicio de cafeteria 1 - 2 - 3

Totales 14 51,9% 13 48,1% 27

Se observa que a nivel general el porcentaje de mujeres es solo ligeramente superior al de los
hombres. Este alejamiento de la tendencia general es debido a que en el servicio de
mantenimiento existe una nula representacion de mujeres.

Distribucion de la masa salarial

Distribucion de la masa Octubre 2017

Salario Salario Brecha
Mujeres Medio N° Hombres Medio N° Salarial
Mujeres Hombres bruta
g";;?ial 163.697,87 €  1.839,30€ 89 83.48222¢€¢ 1.81483€ 46 -0,01%
Total 163.697,87 € 1.839,30€ 89 83.482,22 € 1.814,83€ 46 -0,01%

La distribucion de la masa salarial mensual nos permite confirmar la no existencia de la
denominada “brecha salarial” entre mujeres y hombres, es decir, las mujeres cobran igual que
los hombres en término medio.
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Absentismo Laboral

A continuacién, se analiza motivo de absentismo donde mujeres y hombres tienen
comportamiento diferente. Los datos los hemos tomado de la relacién de incapacidades de la
plantilla durante el ejercicio 2017.

Absentismo laboral 2017 Mujeres Dias Hombres Dias Total Dias
Enfermedad Comun por IT 10 88 4 265 14 353
Accidente de trabajo 6 376 0 0 6 376
Accidente de trabajo sin baja 0 0 1 0 1 0
Sin absentismo 73 0 41 0 115 0
Total 89 464 46 265 136 729

Maternidades/Paternidades 2017

Mujeres % Hombres % Total
Permiso Maternidad (legal) 5 100% - - 5
Permiso Paternidad (legal) - - 0 0% 0
Permiso de Lactancia 2 100% - - 2
Permiso cedido al padre - - 0 0% 0
Total maternidades/paternidades 5 5

El absentismo laboral es superior en las mujeres. Las causas son, fundamentalmente los
accidentes de trabajo seguidos por la incapacidad laboral temporal.

Las mujeres han disfrutado en el 100% de los casos de los permisos legales de maternidad. En
el afio 2017 no existe ningun caso de paternidad. Sin embargo, en cuanto a los permisos de
lactancia o la posibilidad de cesién del permiso de maternidad, ningiin hombre ha solicitado
disfrutar de estos permisos en renuncia del establecido a la madre.

Formacion

En lo que respecta a la formacién, se constata que hay informacién clara y accesible a toda la
plantilla de la oferta formativa de la Fundacion, evitando asi que la formacion se facilite s6lo a
aquellas personas que tienen mayor acceso a la informacién.

Esta formacion se ofrece dentro del horario laboral en horario que posibilita la conciliacion laboral
y familiar.
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El analisis realizado evidencia que en los cargos directivos de los 6rganos de gobierno del CIPF
no existe paridad debido a que hay una mayor representacion masculina. Ademas, en el Comité
asesor cientifico existe nula representatividad de las mujeres. Por otro lado, podemos destacar
gue tanto en la Direccion, como los/as responsables de investigacion y en los Comités internos
del CIPF el nimero de mujeres supera al de los hombres.

La plantilla de la fundacién es mayoritariamente femenina, ya que las mujeres ocupan un 66%
del total de personal.

En cuanto al nimero de contratos fijos, es mayor en mujeres (67,2%) que en hombres y lo mismo
ocurre en los contratos temporales (64,7%), siguiendo la tendencia general de la distribucion de
la plantilla en el centro.

Respecto a las retribuciones y sistemas de clasificacion profesional, manifestar que existe
Convenio Colectivo y tablas salariales y que las retribuciones se ajustan como minimo a lo
dispuesto en los mismos.

Otro dato en consideracion es la edad de la plantilla. Observamos que, en el caso de las mujeres,
la mayor parte se encuentra en el rango comprendido entre los 30-45 afios, mismo caso ocurre
en los hombres. Sin embargo, la tasa de feminizacién es mucho mayor, con un 65,9%. La tasa
de feminizacion se mantiene siempre por encima en los rangos contemplados, siguiendo la
tendencia global.

En cuanto a los permisos por maternidad, las desigualdades por razén de sexo son mucho mas

evidentes, ya que ningliin hombre ha solicitado disfrutar del permiso de maternidad cedido por la
muijer.
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La segunda fase del diagnostico se realizé a través de un cuestionario, que fue contestado de
forma voluntaria y anonima por las trabajadoras y trabajadores que quisieron aportar sus
opiniones al Plan de Igualdad. Este cuestionario fue elaborado a partir de las areas de actuacién
gue contempla La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva entre mujeres
y hombres.

Sobre el total de la plantilla a la que se le entreg6 el cuestionario y lo contestd, se obtuvieron 94
respuestas, un 88% del total. Respondieron el 75,3% de las mujeres y el 58,7% de los hombres.

CUESTIONARIO DE DIAGNOSTICO- PLAN DE IGUALDAD CIPF

Desde la Comision de Igualdad del CIPF se esta desarrollando un diagnéstico sobre la situacion
actual de la Fundacién en materia de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, con
el objetivo de ampliar el Plan de Igualdad vigente para garantizar y promover la igualdad de
oportunidades de las trabajadoras y trabajadores del CIPF.

La opinion del personal del CIPF es muy importante, ya que proporcionara informacién que nos
guiara en la elaboracion del diagnéstico y en el disefio de la ampliacion del Plan de Igualdad. Por
favor, contesta a este cuestionario con la mayor objetividad y sinceridad posible. ESTE
CUESTIONARIO ES TOTALMENTE ANONIMO Y CONFIDENCIAL (la aplicacion de encuestas
SURVEYMONKEY no permite asociar las respuestas a los autores y garantiza la
confidencialidad).

Una vez finalizado, el Plan de igualdad del CIPF se publicard en la pagina web del centro para
consulta del personal del CIPF y personal externo.

Muchas gracias por tu colaboracion.
Fecha de Realizacion:
Sexo: Hombre [

Mujer O

Marca con una X la respuesta correspondiente.

PLAN DE IGUALDAD

e ¢Conoces el Plan de igualdad vigente?
o Si
o No
o No tengo conocimiento
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e ¢(Es necesario ampliar el Plan de Igualdad vigente?
o Si
o No
o No tengo conocimiento

SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL

e ¢Los canales por los cuales se difunden las ofertas de empleo son diversos y
accesibles tanto para mujeres como para hombres?

o Si

o No

o No tengo conocimiento

e (Se expresa preferencia por algun sexo en las ofertas de empleo?

o Si
o No
o No tengo conocimiento

e (Se observalenguaje sexista en las ofertas de empleo?

o Si
o No
o No tengo conocimiento

¢ Tienen mujeres y hombres las mismas posibilidades de acceso en el proceso de
seleccion de personal?

o Si
o No
o No tengo conocimiento

e ¢Los criterios de seleccién son claros y se garantiza una eleccion justa sin

discriminacion por
razén de sexo?

o Si
o No
o No tengo conocimiento

e ¢Las plantillas de solicitud de empleo recogen datos que pueden llegar a ser

discriminatorios?
o Si
o No
o No tengo conocimiento
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e (Sabes silas personas encargadas de realizar el proceso de seleccién tienen
informacion y/o formacion sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres?
o Si
o No

o No tengo conocimiento

e ¢Las pruebas de seleccion son iguales para mujeres y hombres?
o Si
o No
o No tengo conocimiento

CONCILIACION

e ¢(Sefavorece la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral?
o Si
o No
o No tengo conocimiento

e ¢Conoces las medidas de conciliacion disponibles?

o Si
o No

e (;Se permite la flexibilizacién del horario por motivos de conciliacion?
o Si

o No
o No tengo conocimiento

CLASIFICACION PROFESIONAL, PROMOCION Y FORMACION

e (Crees que las trabajadoras y los trabajadores tienen las mismas posibilidades de

ascender?
o Si
o No

o No tengo conocimiento

e ¢Hay participacion de mujeres en cargos de responsabilidad en la fundacion?
o Si
o No
o No tengo conocimiento
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e ¢Lastrabajadoras y trabajadores tienen las mismas posibilidades de acceso a la

formaciéon?
o Si
o No

o No tengo conocimiento

e (Observas desequilibrios entre mujeres y hombres en la composiciéon de los
comités de representacion del CIPF?

o Si
o No
o No tengo conocimiento

RETRIBUCION

e (Tienes la percepcion de que el salario medio sea igual para las trabajadoras y
trabajadores en un puesto con las mismas funciones?

o Si
o No
o No tengo conocimiento

e (Te parece que hay diferencias entre mujeres y hombres en cuanto al niamero de
horas trabajadas?

o Si
o No
o No tengo conocimiento

SALUD LABORAL

e ¢Has detectado gestos, comentarios u otras actitudes como bromas, chistes, etc.
que pudieran resultar ofensivas en relacion al género, en nuestro ambiente

laboral?
o Si
o No

o No tengo conocimiento

e ¢(La ropa de trabajo proporcionada por la Fundacién es adecuada para las
funciones que realizan las trabajadoras y trabajadores?
o Si
o No
o No tengo conocimiento

25



CIPF | PLAN DE IGUALDAD 2018-2022

e ¢;Tienes conocimiento de algun caso de acoso por razén de sexo o moral en la

Fundacién?
o Si
o No

o No tengo conocimiento

e (El Centro aporta suficiente informacion para que sepas qué hacer o a quién
dirigirte en caso de sufrir acoso sexual o sexista en el lugar de trabajo?

o Si
o No
o No tengo conocimiento

COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA

e ¢Sedifunden los logros profesionales en la organizacion sin discriminar si son de
mujeres u hombres?

o Si
o No
o No tengo conocimiento

e (Se utilizan imégenes basadas en estereotipos de género?

o Si
o No
o No tengo conocimiento

e (;Se utilizan imagenes que traten irrespetuosamente o infravaloren a las mujeres?

o Si
o No
o No tengo conocimiento

e (Se utiliza el género masculino en las comunicaciones de la fundacion,
independientemente
de a quién vaya dirigido el mensaje?

o Si
o No
o No tengo conocimiento

e ¢(La pagina web del Centro difunde una imagen de igualdad entre mujeres y

hombres?
o Si
o No

o No tengo conocimiento
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Q1 Indica si eres hombre o mujer

Respondidas: 94  Omitidas: 1

Hombre

Mujer

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS
Hombre 28,72%

Mujer 71,28%
TOTAL

Q2 ;Conoces el Plan de Igualdad vigente?

Respondidas: 91  Omitidas: 4

Si

No

No tengo
conocimiento

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS

si 40,66%

No 38,46%
20,88%

No tengo conocimiento
TOTAL

2018-2022

27

67

37

35

19

91
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Q3 ¢ Es necesario ampliar el Plan de Igualdad vigente?

Respondidas: 91  Omitidas: 4

No.

no tengo
conocimiento

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS

Si 26,37% 24
No 10,99% 10
no tengo conocimiento 62,64% 57
TOTAL 91

Q4 ¢ Los canales por los cuales se difunden las ofertas de empleo son
diversos y accesibles tanto para mujeres como para hombres?

Respondidas: 87  Omitidas: 8

Sl_

No tengo
conocimiento

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS

Si 97,70% 85
No 1,15% 1
Mo tengo conocimiento 1,15% 1
TOTAL 87
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Q5 ¢ Se expresa preferencia por algun sexo en las ofertas de empleo?

Respondidas: 87  Omitidas: 8

Si

No_

No tengo
conocimiento

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS

Si 0,00% 0
No 88,51% 77
No tengo conocimiento 11,49% 10
TOTAL T

Q6 ¢, Se emplea lenguaje sexista en las ofertas de empleo?

r40_

No tengo
conocimiento

Respondidas: 87  Omitidas: 8

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS

Si 1,15% 1
No 85,06% 74
No tengo conocimiento 13,79% 12
TOTAL a7

29



CIPF | PLAN DE IGUALDAD

2018-2022

Q7 ¢ Tienen mujeres y hombres las mismas posibilidades de acceso en
el proceso de seleccion de personal?

Respondidas: 87

Omitidas: 8

No.

No tengo
conocimiento

0% 10% 20% 30%

60% T0% 80% 90% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS
si 64,37% 56
No 8,05% 7
No tengo conocimiento 27,59% 24
TOTAL 87
Q8 ¢ Los criterios de seleccion son claros y se garantiza una eleccion
justa sin discriminacion por razén de sexo?
Respondidas: 87 Omitidas: 8
" l
No tengo
conocimiento
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS
sf 70,11% 61
No 6,90% 6
No tengo conocimiento 22,99% 20
TOTAL 87
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Q9 ¢ Las plantillas de solicitud de empleo recogen datos que puedan
llegar a ser discriminatorios?

Respondidas: 87  Omitidas: 8

N‘.)_

No tengo
conocimiento
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%
OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS
si 4,60% 4
No 64,37% 56
No tengo conocimiento 31,03% 27
TOTAL 87

Q10 ¢ Sabes si las personas encargadas de realizar el proceso de
seleccion tienen informacion y/o formacion sobre igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres?

no tengo
conocimiento

Respondidas: 87  Omitidas: 8

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% BO0% 90% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS

Si 17,24% 15
No 3.,45% 3
no tengo conocimiento 79,31% 69
TOTAL a7
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Q11 ¢;Las pruebas de seleccion son iguales para mujeres y hombres?

Respondidas: 86  Omitidas: 9
" I

Mo tengo
conocimiento

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% BO% 90% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS

Si 68,60% 59
No 3,49% 3
No tengo conocimiento 27,91% 24
TOTAL 86

Q12 4, Se favorece la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral?

Respondidas: 85 Omitidas: 10
” -

No tengo
conocimiento

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% BO% 90% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS

Si 61,18% 52
No 20,00% 17
No tengo conocimiento 18,82% 16
TOTAL 85
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Q13 ;Conoces las medidas de conciliacion disponibles?

Respondidas: 85 Omitidas: 10
Nu _

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% BO% 90% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS

si 63,53% 54

No 36,47% 31

TOTAL 85

Q14 ; Se permite la flexibilizacion del horario por motivos de
conciliacion?
Respondidas: 85  Omitidas: 10
NO LD SABE
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% BO% 90% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS
S| 70,59% 60
NO 7.06% 6
NO LO SABE 22,35% 19
TOTAL 85
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Q15 ;Crees que las trabajadoras y los trabajadores tienen las mismas
posibilidades de ascender?

Respondidas: 85  Omitidas: 10
" -

Mo tengo
conocimiento

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% BO% 90% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS
Si 55,29% 47
No 28,24% 24
No tengo conocimiento 16,47% 14
TOTAL 85
Q16 ¢ Hay participacion de mujeres en cargos de responsabilidad en la
Fundacion?
Respondidas: 84  Omitidas: 11
No I
Mo tengo
conocimiento
0% 10%  20% 30% 40% 50% 60% 70%  BO%  90% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS
Si 97,62% 82
No 1,19% 1
No tengo conocimiento 1,19% 1
TOTAL 84
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Q17 ; Las trabajadoras y trabajadores tienen las mismas posibilidades de
acceso a la formaciéon?

Respondidas: 85  Omitidas: 10

Mo tengo
conocimiento

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% BO% 90% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS

Si 92,94% 79
No 4,71% 4
No tengo conocimiento 2,35% 2
TOTAL 85

Q18 ¢ Observas desequilibrios entre mujeres y hombres en la
composicion de los Comités de representacion del CIPF?

Nn _

HNo tengo
conocimiento

Respondidas: 85  Omitidas: 10

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% BO% 90% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS

Si 12,94% 11
No 61,18% 52
No tengo conocimiento 25,88% 22
TOTAL 85
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Q19 4 Tienes la percepcion de que el salario medio sea igual para las
trabajadoras y trabajadores en un puesto con las mismas funciones?

Respondidas: 84  Omitidas: 11
" -

No tengo
conocimiento

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% BO% 90% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS

Si 46,43% 39
No 15,48% 13
No tengo conocimiento 38,10% 32
TOTAL 84

Q20 ¢ Te parece que hay diferencias entre mujeres y hombres en cuanto
al numero de horas trabajadas?

Mo tengo
conocimiento

Respondidas: 85  Omitidas: 10

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% BO% 90% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS

Si 9.41% 8
No 63,53% 54
No tengo conocimiento 27,06% 23
TOTAL 85
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Q21 ;Has detectado gestos, comentarios y otras actitides como bromas,
chistes, etc..que pudieran resultar ofensivas en relacion al género, en
nuestro ambiente laboral?

N‘,_

Mo tengo
conocimiento

Respondidas: 85  Omitidas: 10

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% BO% 90% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS

Si 18,82% 16
No 71,76% 61
No tengo conocimiento 9.41% 8
TOTAL 85

Q22 ;La ropa de trabajo proporcionada por la Fundacion es adecuada
para las funciones que realizan las trabajadoras y trabajadores?

Respondidas: 85  Omitidas: 10

Nn.

No tengo
conocimiento

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% BO0% 90% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS

Si 76,47% 65
No 8,24% 7
Mo tengo conocimiento 15,29% 13
TOTAL 85
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Q23 ; Tienes conocimiento de algun caso de acoso por razon de sexo o
moral en la Fundacion?

Respondidas: 85  Omitidas: 10

Nc _

No tengo
conocimiento

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% BO0% 90% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS

Si 5,88% 5
No 68,24% 58
No tengo conocimiento 25,88% 22
TOTAL 85

Q24 , El centro aporta suficiente informacion para que sepas qué hacer o
a quien dirigirte en caso de sufrir acoso sexual o sexista en el lugar de
trabajo?

Respondidas: 84  Omitidas: 11

Si

N‘,-

No tengo
conocimiento

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% T70% B0% 90% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS

Si 22,62% 19
No 35,71% 30
No tengo conocimiento 41,67% a5
TOTAL 84
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Q25 4, Se difunden los logos profesionales en la Fundacion sin discriminar
si son de mujeres u hombres?

Respondidas: 86 Omitidas: 9

N‘,I

Mo tengo
conocimiento

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% BO% 90% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS

Si 77,91% 67
No 3,49% 3
No tengo conocimiento 18,60% 16
TOTAL

Q26 4, Se utilizan imagenes basadas en estereotipos de género?

Nn_

No tengo
conocimiento

Respondidas: 86  Omitidas: 9

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% BO% 90% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS

Si 1,16% 1
No 74,42% 64
Mo tengo conocimiento 24,42% 21
TOTAL

86
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Q27 ; Se utilizan imagenes que traten irrespetuosamente o infravaloren a
las mujeres?

Respondidas: 86  Omitidas: 9

Nn_

Mo tengo
conocimiento

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% T70% BO0% 90% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS
Si 0,00% 0
No 91,86% 79
No tengo conocimiento 8,14% 7
TOTAL 86
Q28 ; Se utiliza el género masculino en las comunicaciones de la
Fundacion, independientemente de a quien vaya dirigido el mensaje?
Respondidas: 86  Omitidas: 9
Nn _
Mo tengo
conocimiento
0%  10% 20% 30% 40% 50% 0% T0% BO% 90% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS
Si 19,77% 17
No 37.21% 32
No tengo conocimiento 43,02% 37
TOTAL 86
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Q29 4 La pagina web del centro difunde una imagen de igualdad entre
mujeres y hombres?

Respondidas: 86 Omitidas: 9

SI’_
NDI

Mo tengo
conocimiento

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% BO0% 90% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS

Si 75,58% 65
No 2,33% 2
MNo tengo conocimiento 22,09% 19
TOTAL 86

De los resultados de la encuesta se extraen las siguientes conclusiones generales:

Aproximadamente la mitad de las trabajadoras y trabajadores no conocen el vigente plan de
igualdad sobre conciliacion.

La totalidad de las trabajadoras y trabajadores conoce que hay representacion femenina en altos
cargos de la empresa, asi como también opina que no se utilizan imagenes que puedan
infravalorar a las mujeres.

Se debe apostar por una mayor comunicacion a los empleados por parte de la Fundacion para
que todas las trabajadoras y trabajadores estén informados en todos los aspectos relevantes a

la organizacién y sus condiciones laborales.

Las trabajadoras y trabajadores manifiestan que el Centro permite una cierta flexibilidad horaria
para favorecer la conciliacion laboral, familiar y personal.

En general, la perspectiva sobre la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y de no
discriminacién por razén de sexo en la Fundacion es buena, pero con puntos mejorables.
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El Plan de Igualdad del CIPF se estructura en nueve areas de intervencidn, con sus correspondientes acciones:

AREA 1. SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL

AREA DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL
TEMPORALIZACIO

OBJETIVO Ne ACCION RESPONSABLE N INDICADOR
Numero de ofertas
Eliminar todo tipo de lenguaje sexista en las 1 Redactar las ofertas de empleo Recursos Humanos Inmediato de empleo
ofertas de empleo acorde con el principio de igualdad revisadas y
publicadas
., Durante el proceso de seleccion, no ;
Asegurar que el proceso de seleccion se ; ; Recursos Humanos Numero de
; T . emplear herramientas que recojan Durante el proceso .
llevara a cabo sin discriminar por razén de 2 : S . y responsables de s denuncias por
informacion susceptible de ser o de seleccién N
sSexo o Co . seleccion discriminacion
utilizada de manera discriminatoria
Formar e informar en igualdad de
oportunidades a las personas responsables Busqueda de cursos de Igualdad de L NuUmero de cursos
9 : 3 . Recursos Humanos Formacion anual -
del proceso de seleccidon y a los miembros de Oportunidades asistidos
la Comisién de igualdad
Garantizar la igualdad de oportunidades al ||r10IUJr en cl atp;%rt?do e emp!eo ?e
optar a un puesto de trabajo, indicar que no es apagina web de CI.PF un parrafo .
! 4 explicativo sobre igualdad de Recursos Humanos Inmediato

necesario incluir en el CV foto, edad,

nacionalidad, estado civil o nombre oportunidades y tambien en las

ofertas de empleo
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AREA 2. CLASIFICACION PROFESIONAL Y FORMACION

AREA DE CLASIFICACION PROFESIONAL Y FORMACION

OBJETIVO N° ACCION RESPONSABLE TEMPORALIZACION INDICADOR
Conseguir un equilibrio entre la representacion Incentivar que la proporcién de N° de hombres y
de hombres y mujeres en los Organos de mujeres y hombres en los Comités : L Durante la vigencia mujeres
. o C 1 L o - Direccion
Gobierno y Comités de representacion del sea similar a la distribucion general del plan representantes en
CIPF de la plantilla del CIPF cada Comité
. . . Numero de cursos
Realizar formacion en igualdad a . : ~
. impartidos al afio y
los nuevos trabajadores/as que se L .
2 . o Recursos Humanos  Formacién mensual namero de
incorporan al CIPF, permitiendo la
X . personas que ha
asistencia al resto del personal istid
Promover y fomentar la sensibilizacion y Sl
formacion en materia de igualdad de género
Realizar de cursos de Igualdad, Recursos Durante la vigencia  NGmero de cursos
3 elaboracién de tripticos, envio de Humanos, Comision 9 . :
. del plan impartidos
comunicados de lgualdad

Numero de cursos
impartidos en
horario laboral

Promover y fomentar la formacién dentro del . Durante la vigencia
. 4  Ofertar los cursos en horario laboral Recursos Humanos
horario laboral del plan
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AREA 3. CONCILIACION

AREA DE CONCILIACION

ACCION RESPONSABLE

OBJETIVO N°

Ampliar el disfrute de una
adaptacién horaria sin reduccion
1 de jornada a los trabajadores/as
gue no tienen hijos/as menores
de 12 afios

Recursos Humanos

Promover y facilitar la conciliacion de la
vida laboral, familiar y personal de los
trabajadores y trabajadoras 2

Promover la flexibilidad entre las
trabajadoras, trabajadores y sus
responsables en cuanto a la
conciliacion y que puedan llegar a
acuerdos

Recursos Humanos

Mantener las reuniones de

X . Recursos Humanos
trabajo dentro del horario laboral

TEMPORALIZACION

Durante la vigencia del
plan

Durante la vigencia del
plan

Durante la vigencia del
plan

2018-2022

INDICADOR

N° de trabajadores/as
sin hijos menores de
12 afios que han
solicitado una
adaptacion horaria sin
reduccion de jornada

Namero de
trabajadoras y
trabajadores que
solicitan flexibilidad
horaria al afio

Se acuerda mantener vigente el Plan de igualdad elaborado en 2010 cuyo propdsito fue facilitar la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar al personal
del CIPF a través, principalmente, de la introduccién de una cierta flexibilidad en la organizacién del trabajo en el Centro de tal forma que los propios intereses
de hombres y mujeres puedan hacer compatibles, en las mejores condiciones posibles y sin cargas excesivas, sus responsabilidades profesionales y familiares
(Anexo 1).

Actualizar el formulario de solicitud de flexibilidad horaria de acuerdo con el Plan de Igualdad del CIPF (Anexo 2).
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OBJETIVO

Disminucion de las desigualdades en
cuanto a la retribucion

OBJETIVO

Garantizar la difusién y conocimiento
del Plan de Igualdad entre toda la
plantilla

AREA 4. RETRIBUCION

AREA DE RETRIBUCION

Ne ACCION RESPONSABLE TEMPORALIZACION
Revisién de las categorias profesionales. Direccion y
1 Igualar las condiciones retributivas entre Comision de 2018-2020
hombres y mujeres Plantilla
AREA 5. COMUNICACION Y DIFUSION
AREA DE COMUNICACION Y DIFUSION
N° ACCION RESPONSABLE TEMPORALIZACION

Publicacién y actualizacién en la pagina

1 Recursos Humanos
web del CIPF

2 Publicacién en la intranet del CIPF Recursos Humanos
Envio periédico de correos internos al

3 . . Recursos Humanos

personal informando del plan de igualdad

Incorporar la informacién del plan de

4 igualdad en los manuales de bienvenida Recursos Humanos

del CIPF

Actualizacion
inmediata

Actualizacion
inmediata

Durante todos los
afios de vigencia del
plan

Durante todos los
afos de vigencia del
plan

2018-2022

INDICADOR

Disminucion de la
brecha salarial (%)

INDICADOR

Numero de correos
internos enviados al
afio
NuUmero de
manuales de
bienvenida
entregados al afio
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AREA 6. COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA

AREA DE COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA

OBJETIVO Ne° ACCION
Elaborar un manual/guia de
1 comunicacién para todos los

trabajadores y trabajadoras de la
Fundacion

Garantizar el uso no sexista del lenguaje y
promover una imagen corporativa de la mujer 2
sin estereotipos de género

Incorporar en la pagina web una
seccién de igualdad

Afadir un disclaimer en todos los
3 correos electrénicos de todo el
personal del CIPF

RESPONSABLE TEMPORALIZACION

Responsable de

N Durante la vigencia
Comunicacion y

Recursos Humanos ez el
T.l., Comision de .
. Inmediato
igualdad
Responsable de Inmediato

Comunicacién y T.I.

2018-2022

INDICADOR

Nuamero de
documentos,
folletos, web

revisados
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OBJETIVO N°

Ofrecer proteccion e informacién en casos de
Acoso Sexual, por Razén del Sexo, 1
Orientacion Sexual o Identidad de Género

Mejorar las condiciones de proteccién a las >
trabajadoras embarazadas

Mejorar la salud en el entorno laboral
incorporando la perspectiva de género

AREA 7. SALUD LABORAL

AREA DE SALUD LABORAL

ACCION

Difundir entre toda la plantilla de la
fundacién el protocolo de acoso
laboral para que todas las
trabajadoras y trabajadores
cuenten con una guia de
prevencion, deteccién, actuacion y
resolucién en caso de que se
genere la situacién

Revisar el protocolo de actuacion
ante comunicaciones de embarazo
y lactancia natural

Evaluar los puestos de trabajo para
evitar riesgos para la salud
teniendo en cuenta la vision del
género

RESPONSABLE TEMPORALIZACION

Recursos Humanos y

Coordinador/a de Durante la vigencia

Prevencion de del plan
Riesgos laborales
Comité de Seguridad
y Salud,
Coordinador/a de 2018

Prevencion de riesgos
laborales

Coordinador/a de
Prevencion de riesgos
laborales

Durante la vigencia
del plan

2018-2022

INDICADOR
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AREA 8. INVESTIGACION CON PERSPECTIVA DE GENERO

INVESTIGACION Y GENERO
TEMPORALIZACIO

OBJETIVO N° ACCION RESPONSABLE N
Impulsar la investigacion y los Responsables de Durante la vigencia
estudios en materia de género investigacion del plan

5 Generar una unidad de Responsables de Durante la vigencia
investigacién de género investigacion del plan

Elaborar un listado de buenas
practicas para asegurar que los Responsables de Durante la vigencia
proyectos de investigacion reflejen investigacion del plan
la dimension de género

Fomentar lineas y practicas de investigacién
con perspectiva de género

Organizar un workshop para formar
a la plantilla en buenas practicas en  Responsables de Durante la vigencia
investigacion con perspectiva de investigacion del plan
género

AREA 9. OTROS

OTROS
OBJETIVO N° ACCION RESPONSABLE TEMPORQLIZACIO
Valorar en los Concursos Publicos y
Promover la igualdad en la contratacion 1 subcontratas la existencia de plan Responsable de Durante la vigencia
publica de igualdad en la empresa Contratacién del plan
contratante

2018-2022

INDICADOR

NUmero de
acciones realizadas

INDICADOR

Ndmero de
empresas
contratadas con
plan de igualdad
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La Comisién de Igualdad sera la encargada de realizar la evaluacion y el seguimiento del Plan
de Igualdad.

A través de dicho seguimiento, conoceremos los obstaculos que van surgiendo durante la
implantacion de la accion concreta y los resultados obtenidos; permitiendo una mejora en ellos y
permitiendo los ajustes y correcciones necesarios para lograr una implantacion satisfactoria de
las acciones.

Para la consecucién de los objetivos recogidos en el presente plan se utiliza una metodologia
continua que evalla los indicadores de igualdad, para poder garantizar la sostenibilidad de las
acciones y su repercusion en los trabajadores y las trabajadoras.

La persona encargada de realizar el seguimiento periédico sera la persona responsable de la
implementacién de las medidas en cuestién segun el &mbito de aplicacién, el &rea funcional
afectada y la materia especifica de intervencion.

Anualmente se hara una revision del plan de igualdad, enviando un cuestionario a todo el
personal del CIPF con el objetivo de obtener las opiniones de las trabajadoras y trabajadores del
Centro sobre el plan y realizar modificaciones, si procede, siempre con el fin de mejorar el plan
actual.
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Este Plan de Igualdad va dirigido a todo el personal vinculado al CIPF, por lo que se hace
imprescindible la difusion del mismo en toda la Organizacion.

Se articularan cuantos mecanismos de difusion y comunicaciéon sean necesarios y, de igual
modo, se incorporara informacion sobre el plan en los Manuales de Bienvenida del Centro para
el personal de nueva incorporacion.

Se establecera un espacio en la pagina web, accesible a toda la sociedad, donde se publicara el
Plan de Igualdad y cualquier otra documentacion sobre igualdad de género, y en el que poder
acceder a toda la informacién vinculada con el plan de igualdad, materia de igualdad, noticias,
etc.

Se motivara la participacion del personal, habilitando un buzén de sugerencias en la intranet para
que puedan expresar sus opiniones y sugerencias sobre el Plan.
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Anexo 1.

PLAN DE IGUALDAD- CONCILIACION LABORAL, FAMILIAR Y
PERSONAL-2010

PLAN DE IGUALDAD

En el mticulo 45 de la Ley Organica 32007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, se cstablece que las empresas estdn obligadas a
respetar la igualkdad de trato y de oportunidades en ¢ dmbito laboral y, con esta
finalidad, deberin adoptar medidas dirigidas a cvitar cualquier tipo e
discriminacitn laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberdn negocar, y en
su caso acordar, con los representantes legales de los trabajadores en la forma que se
determine en la legislacion laboral.

En el caso de las empresas de mis de doscientos cincuenta trabajadores, como es
actualmente ¢l caso de la Fundacion de la Comunidad Valenciana Centro de
[nvestigacidn Principe Felipe (en adelante, CIPF), las medidas de igualdad & que se
reficre ¢l apartado anterior deberdn dingirse a la elaboracion y aplicacidn de un plan
de igualdad, que deberd ser asimismo objeto de negociacion en la forma que se
determine en la legislacion laboeal.

Ademis, el CIPF deberd elaborar y aplicar un plan de iguakiad de acuerdo con lo
establecido en el articulo 54 del vigente Convenio Colectivo de Sanidad Privada de
ln Provincia de Valencia, aplicado boy en la empresa, siendo objetivos preferentes
de esta plan de igualdad los descnitos en el mticulo 55 del citado Convenio
Colectivo.

-—

Durante ¢l aio 2010, representantes del CIPF y del Comité de Empresa, de acuerdo
con lo previsto en ¢l articulo 56 del mencionado Convenio Colectivo, constituyeron
una “Comisidn de Igialdad™ en la gue han mantenido diversas reumiones de trabajo
y recopilado informacion, opiniones ¢ inguietudes de los trabajadores a través de los
correspondientes cuestionarios con el fin de identificar necesidades, asi como las
posibles medidas que podrian aplicarse y, entre ellas, las mas adecuadas para
responder a las necesidades detectadas.

Después de valorar los costes, beneficios y consecuencias derivados de Ia aplicacion
de cada una de cllas, se han acordado determinandas acciones que deberin aplicarse,
plasmindose todo ello en el presente Plan de [gualdad, sin perjuicio de su postedior
seguimiento y evaluacion,

Este Plan sc establece con lu finalidad de integear la igualdad de trato y

N oporiumdades entre mujeres y hombres, como principio informador de todos los
N, procesos y politicas de Recursos Humanos en ef seno del CIPF, v s¢ encamina a

| wleanzar de forma progresivie una mejor conciliacion de la vida personal y familinr
% | de bos trubsgadores v trabajuclorss de este Centro con sus responsabiladades y sus
\\ propias expectativas profesionnles,
| GOM LA FINANGIACION DE

. A Ve

S % GINERALITAT YALENCIANA e

3 COMSILETRIN OF SANIIAL iy ors vy SN

3
3
T\
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Con tal propasito, seguidimmente se detallan sistemdticamente Jos @stintos campos
de actuncion, asi como las medidas concretas <ue, en comsenso con las
representaciones sindicales firmantes, se adoptan para la consecucion de los
objetivos reseiados,

El propésito dltimo es facilitar la conciliacion de Ia wida laboral, personal y Gniliar
ol personal del CIPF a través, principalmente, de Ia introduccida de una cierta
flexibilidad_en ln_organizacion del trabajo en el Centro de tal forma que los
propios intereses de hombres y mujeres puedan hacer compatibles, en las mejores
condiciones posibles y sin cargas excesivas, sus responsabilidsdes profesionales y = e

Gamifiares. \

Acclones;

L- TIEMPO DE TRABAJO

El conjunto de medidas que bajo este eplgrafe se incluyen tiene como finalidad —
establecer un marco de flexibilidad en el tiempo de trabajo gue, sin dejar de cumpliv Al J
la jomada laboral anual establecida en Convenio Colectivo, permita favorecer la v

exigible conciliacion de intereses, los personales y profesionales, en témines de Ly
igualdad entre hambres y mujerves. '

A) FLEXIBILIDAD HORARIA

-

s singularidades del trabajo cientifico y de la actividad de soporte del mismo
dificultan el establecimiento de un horario cstdndar (nico para todos los trabajadores
del CIPF. En consocuencia, y atendiendo a las necesidades de los distintas drens y
departamentos, s¢ ncuerda la introduccion de distintas alternativas horariss gue
permitan organizar flexiblemente la jomnda de trubpjo de forma gque queden
cubiertas kas necesidades del servicio, procurando ol mismo tiempe cumplir con la
finalidad de atender las necesidades personales y de quienes tengan a su cargo hijos
menoves, tamiliares discapacitados o mayores de 65 ailos.

1) Horarlo general del CIPF. Con cardcter general, excepto para el pevsonal dke
los Servicios de Animalario y Mantenimiento ¢ Infracstructuras, se establece
el hovario de jormada partida, con intenupeion de una hora par comer y con
una flexibilidad de una hora y medin de entrada y salida del rabipo. E inicio
de la jornada podri producirse entre las G8:40h y tas 09:30h, siempre que
queden salvadas las necesidades del sevvicio a criterio del Responsable del
misme, finalizindose la jomada diarin de trinhago al totalizar ocho boras de N
trabajo clective o fa proporeiom que corresponda en ¢l caso de trabajadores "\‘ /

contratados a tiempo parcial, b -\_5\
t"‘) '

CON LA FIANCACION DE: -~
i GINERALIIAI VAIENCIANA SN
CONSILLANIE DE SaMItA) et~

o Dowwis o egone
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2) Horarlo estindar del Departamento  de  Manlenimiento e
Infraestructuras, El personal adscrito o dscho Departamentn realizard, con
carficter general, un horario, en jornaxia continuada, de 07:00h a 15:00h, con
un turno semanal rotatorio de 10:00h a 19:00h,

3} Horarlo estindar del Servicio de Animalario. El personal técnico
integrado en este Servicio orgamizani su boeado mediante un sistema de
tumos  rotatorios, de manerm  que  quede garantizada la  atencién
ininterrumpida del servicio, de lunes a viernes, de OR:00h a 18:30h, asi como
la atencidon de los necesidades de mantesimiento en fines de semana y
festivos.

4) Semana Laboral Comprimida, Siempee que queden salvadas las
necesidades del servicio & erterio ded Responsable del mismo, previa
autorizacion de éste y cumpliéndose, en todo caso, la jornada laboval semanal
que corresponda, ¢ trabajador podrd ampliar su jomada laboval diaria (en
medin hora 0 en una bora diaria adicional) para poder disfivtor dentro de fa
semana y acumulado en un solo dia del tiempo equivalente de descanso.

5} Jornada continunda durante Ias vacaclones escolaves. Siempre que
queden salvadas las necesidades del servicio a criterio del Responsable del
mismo y previa autorizacidn de éste, el padre o la madre de un hijo's con

\ odad/es hasta los 12 ailos, poded realizar un hovario continuado de 08:00h «
16:00h, durante las vacaciones escolares establecidas en ¢l czlendario escolar
vigente (vacaciones de Navidad, Pascua y Verano), con ¢l fin de poder
ocupiarse de los niflos y disponer de mis tiempo para ellos, Si ambos

% mowctﬁtores trabajasen en ¢l CIPF, solo podré acogerse a este hovario uno de

J 08,

6) Adaptacion horaria sin reducclén de jornada, Siempre que queden
salvadas las necesidades del servicio a coterio del Responsakle del mismo, el
trabijador, por cuidado directo de un hijo menor de ocho abos, de un familias
ascendente dependiente mayor de 65 ados o de una persona con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, que no desempedie una actividad retribuida,
tendrit derecho a adaptar la distribucion de La jornada de trabnjo par hacer
efectivo su derecho a la conciliacion de In vida personal, fimiliar y laboral.
El nuevo horario que fije ¢l trabajador se plasmam por escrito y con una
duracidn determinada.

Y\ B) PERMISOS ESPECIALES

. la finalidad de que los empleados pucdan concibiar la vida Familiar con la

s profesional, ante determinadas situaciones de especial sensibilidad que puedan

'-\ * surgir impidiendo una normal compatibilidad de intereses, poded conceder permisos

% sin sueldo o licencias retribuidas por pericdos superioces a los establecidos en o

4 ;’\\ vigente convenio colectivo, segin se describe seguidamente.
W

\ El CIPFE, atendiendo a las distintas circunstancins concurrentes en cada caso, y con

) |

v 4 GON LA PINANGIAG KN DE: S
A B GENERALTTAL VATENCIANA T
N \ COMBELLENIA BE SANITAS pmc iy vy SO
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Las situaciones gue inicialmente pueden ser objeto de la concesion de tales licencias
O perIzos SO

- Acompefamiento cn la asistencis médica de hijos menares de edad o
familiares hasta el primer grado de consanguinidad con enfermedad cronica o
discapacidad graves.

= Adopcitn en el extranjero.

~  Sometimiento a téenicas de fecundacion asisti<la.

- Enfenmedad grave o fallecimiento del conyuge, padres, hijus 0 hermanos. Sc
tendran en cuenta clreunstancias tales como ba necesidad de Jesplazamicato,
odad 0 grado de dependencia del familiar, que se trate de una familia
monoparental, la presencea de otros familiares, ete...

Aguel emplendo que se encuentre ante alguna de las citadas situaciones, y necesite
la flexibilidad indispensable que le permita atender debidumente las necesidades
familiares, lo pondrft simultineamente en conocinaiento del [nvestigador Jefe o
Responsable del Departamento y del Depmtamento de Recursos Humanos, quiencs
gestionardn csta peticidn, previa unificacién de critenos por parte del Departamento
de Recursos Humanos, a la mayor brevedad y procurando facilitar las condiciones
necesarias para ¢l disfrute de la flexibilidad solicitada,

1l PROTECCION DE LA MATERNIDAD

En aras n garantizar la seguridad y salud de las trabajadoras embarnzadas, el CIPF
adaptaré las condiciones del puesto de trabajo, asi como en su casc ded tiempo que
deba realizarse, con una disminucidn retribuida del mismo, si asi lo certificose ¢l
Médico de la Seguridad Social que osistn facusltativamente a la trabajadoru,
procurando evitar de esta forma, situaciones que puexdan influir negativamente en la
solud de las mismas, o del fto, en cualquier actividad gue pueda saponer un riesgo
especifico,

Por otra parte, y con la misma finlid! de coatribuir a la proteceion de
matermnidacd, se acuerda que durante los periodos de embarazo y de lactuncia de un
ijo menar de nueve meses, ko trabajadors quedani exenta de la obligacion de acudic
a congresos, cursillos, mesas redondas o a cualquier dcto gue tenga incidencia en el
trabijo que viene desempeiiando o csté nelacionado con su formaciin profesional y
que implique un cambio de municipio.

. De igual forma, con la finalidad de no establecer comdicienantes que pudicran ineidsr
en la distribucion equitativa de los cargas familiares, ¢l empleado tampoco podia ser
N trastadado o desplazado en comision de servicio, durnte los nueve meses siguientes
| al nociniento de su hijo, cuando éstos impliquen un cambio de mun cipso, Qw\_‘

® CON LA FINARGIACION D o =
\) fy L] e
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Asimismo, durante la situacion de baja por maternidad ¢l CIPF garantiza a la

empleada una percepeion  econbmica mensual  igual al 100 de la quc(f

correspondicra como si estuviera en activo, tanto la derivada por la aplicacion del
Convenio Colectivo, como la correspondieate a los complementos “uncionales que

tuvicrn asignaclos,
11L- COBERTURA DE LAS BAJAS POR MATERNIDAD

El CIPF, teniendo en cuenta las necesidades organizativas y las disponibilidades
financicras, cubrird inteinamente, con cardcter priontario, las bajas que por
maternidad s¢ produzcan, todo cllo con la finalidad de facilitar la adecunda
reincorporacion al trabajo, una vez agotado ¢l descanso por maternidad.

IV.- PROTECCION DE LA PATERNIDAD

En los supuestos de suspension del contrato de trabajo del padre por nacimiento de
hijo, paternidad, adopcidn o acogimicnto, a tenor del articulo 45.1.d; del Estatuto de
Jos Trabajadores, ¢l CIPF garentiza al emplendo una percepeion econdmica mensual
igual al 100% de la que correspondicr como si estuviera en activo, wanto la derivada
por Tn aplicacion del Convenio Colectivo, como la correspondiente a los
complementos funcionales que tuviern asignacos,

‘- PROMOCION Y FORMACION

Aquellos empleados que se encuentren disfrutando de permisos, licencias o
excedencias, para ¢l cuidado de familiares, podrin participar, siempee que rednan los
requisitos necesarios, en las promociones de ascenso, de scuerde con lo que se
disponga en Coavenio Colectivo o normativa interna.

‘Por otra parte, ¢ CIPF procurard facilitar a los empleados con ¢l contrato
suspenlido por estar disfrutando de permisos, licencias o excedencias para el
cuicado de familiares, ¢l noceso a la formacidn que le peomita mante ner sctualizados
s conocimientos necesarios para of desanollo de sus funciones,

VI.- COMISION SOBRE CONCILIACION

Se constituirh un Grupo de Trabajo denominado “Comision sobre Concilincion”,
cuyo objetivo serd e scpuimiento del presente Plan de Igualded, asi como el andlisis
o estudio de mucvas mecins ¥ alternativas que potencien la igualdad  de
oportunidades y favorezcan lo diversidad en el seno de las relaciones laborales
demtro del CIPF. Igualmente, la citada Comisién tratard los coaflictos sobre los
criterios utilizados en la aplicocidn de las anteriores medidas y analizard la
posibilida de incorporar nuevas acciones. La empwresa velani par <l cumplimicnto
de las decisiones que en La citadas Comisida se adopten,
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Las caracteristicas del mencionado grupo de trabajo seeén las siguiery es:

~  Carficter Paritario

- Dos componentes en representacion del CIPF y dos en representacion del
Comité de Empresa,

~ Reuniones Semestrales,

~  La Secretaria recacri sobre uno de los representantes del CIPF.

Y en prucha de conformidad se firma e presente clocumento en Valencia a 2 de
noviembre de 2010,

Por el CIPF @ ;f
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Cazpd SOLICITUD DE FLEXIBILIDAD HORARIA DE
" CENTRS GE IWWESTIGATION ACUERDO CON EL PLAN DE IGUALDAD CIPF

Nombre y Apellidos:
Lab /DptolSery_:

EXPONGO:
.- Cue siendo de mi interés introducir cienta fiexiblidad en mi tiempo de trebajo en & CIPF, en & marco de las
previsiones ded Plan de Igualdsd del Centro.

SOLICITO:

] El_disfrute de la semana laboral comprimida sampisciée g & jomads bora! ciars, par poder disifutar ge! Sempo
Sguivaiends g JeSCRNSD 08D de 3 SEMang ¥ BIUMWST0 &0 o Soie din).

Wi horario de trabajo semanal pasaria a ser & siguiente:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Horainicio: | | Homimicie: . [Horaimicioc | |Homimicioo | Hominicio: ||
Hora fin: | ..., Hora finc ..., Hora fin: ... Hom fin-, ..., Hom fin: ...,

Dicha distribucion horaria tendria efecto desde ..., ™ hasta,, ...

[0 B disfrute de jornada laboral continuada durante las vacaciones escolares (romano contnuads o 8-00000 3
TEQOAT 000 duvants les vacaciones ssooles esiabiecides &0 of cafendsvly esooisr vipenie —Novides!, Pasous v Verane—).

Dicha distribucion horaria tendria efecto desde |, Whasts,, ..

[ Bl disfrute de una ion horaria sin reduccion de j {Adarar i disvibuckn de i jomads de
srangjc).

Wi horario de trabajo semanal pasaria a ser & siguiente:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Horainicio: | | Homimicie: | [Horaimicioc | |Homimicioo | Hominmicioo ||
Hora fin: | ..., Hora finc ..., Hora fin: ... Hom fin-, ..., Hom fin: ...,

Dicha distribucion horaria tendria efecto desde ..., MWhasta,, ...

[] El disfrute de jornada laboral continuada durante & verano fHomno comtinusds de 005000 @ 180077000 dunante
Jors mases g oo ¥ sgosio)

Dicha distribucion horaria tendria efecto desde | Mhasta_
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ElLa solicitante @ V= B*. RRHH ACEPTACION MRECCHOND
En Valancia, @ |, o En Valencia, o, oo, o0 En Valencle & de o de

1 v soilcivd e Sevhildss bomna deberd preseninyse Con 3 menas 18 oias de andsiaciin con & 0 de pooer orpanizas s rebakn.

mumde-'ﬁresn'ﬂeducumwm':l sodciante v fa Direccldn dei CIPF consiitye ona modiicackin el horado oey frabayador e cvaca
PO AL ST O ks pardes, &0 los Mrminos roopidos en &l mismo

INFORMADO Al RESP LABDPTO/SERV.

En Valancia, 2 de e
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